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Allgemeines AIIgemeines

Umwelt
Grundlagen fiir die Erstellung (B1)

Soziales
Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)

Governance Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul und Zusatzmodul.
Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Individuell.

Impressum Rechtsform: Genossenschaft
NACE-Sektorklassifizierung Code(s):
* M - GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN
* M - 68 Grundstucks- und Wohnungswesen
* M -68.2 Vermietung, Verpachtung von eigenen oder geleasten Grundsticken, Gebauden und Wohnungen
Bilanzsumme: 365.592.513 EUR - €
Umsatzerldse: 43.473.989 EUR - €
Unser Unternehmen hat 52 Beschaftigte.
Die Beschaftigtenzahl wurde nach folgender Methodik ermittelt: Am Ende des Berichtszeitraums.
retellt i Die Beschaftigtenzahl wird ausgewiesen als: Anzahl Arbeitnehmer.
rstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex ) ) ) ) )
Das Land der Hauptgeschaftstatigkeit sowie der Standorte der wesentlichen Vermégenswerte ist Deutschland.
@ Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in der folgenden Tabelle dargestelit:

Liste der Standorte  Adresse des Standorts  Postleitzahl des Standorts  Stadt des Standorts Land des Standorts  GPS-Koordinaten des Standorts

Deutschland Wiesendamm 9 22305 Hamburg Deutschland 53°35'11.9"N 10°02'38.9"E
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Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium (VSME Abs. 65)

Das zahlenmaBige Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan betragt 1,67 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis).

Weiterfiihrende Informationen

Der Vorstand der fluwog besteht aus zwei mannlichen Mitgliedern. Das Frauen-zu-Manner-Verhaltnis betragt 0.

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, davon funf Frauen und ein Mann. Das Frauen-zu-Manner-Verhaltnis
betragt 5.

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehorige Initiativen (C1)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - zugehdorige Initiativen (VSME Abs. 47)
Bedeutende Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen:

Die fluwog ist eine Wohnungsbaugenossenschaft mit dem Ziel, nachhaltigen, zukunftsorientierten und sozial
verantwortlichen Wohnraum zu schaffen. Neben der Bewirtschaftung ihres Immobilienbestands engagiert sie sich im
okologisch und klimafreundlich ausgerichteten Neubau. Im Mittelpunkt stehen eine sichere, qualitativ hochwertige
Wohnungsversorgung, eine faire Mietpolitik sowie die Forderung eines guten nachbarschaftlichen Miteinanders. Als
Wohnungsgenossenschaft tragt die fluwog eine besondere Verantwortung, die sich nicht allein auf den Bestand und die
Verwaltung von Wohnraum beschrankt, sondern dartuber hinausgeht.

Das tagliche Handeln bewegt sich im Spannungsfeld zwischen 6konomischer Tragfahigkeit, 6kologischer Notwendigkeit
und sozialer Gerechtigkeit. In dieser Balance liegt eine Herausforderung, der sich das Unternehmen mit Weitblick,
Augenmerk und Engagement stellt. Das Handeln der fluwog basiert auf einer internen Philosophie, mit den Grundwerten
Gemeinsamkeit, Menschlichkeit, Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Zuverlassigkeit und Vielfalt. Nachhaltigkeit und
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Klimaschutz bilden dabei das zentrale Leitprinzip. Die fluwog modernisiert verantwortungsbewusst den Gebdaudebestand
und bereitet somit eine 1. Grundlage fur die nachste Generation.

Die fluwog setzt gezielt auf vielfaltige Benefits, um ihre Attraktivitat als Arbeitgeber zu starken und zugleich eine positive
Unternehmenskultur mit zufriedenen Mitarbeitenden zu fordern. Auf dieser Grundlage wird eine nachhaltige und
zukunftsfahige Verwaltung sichergestellt. Ein wirtschaftlich solides und stabil aufgestelltes Unternehmen schafft
Vertrauen und bindet Mitarbeitende langfristig an die Organisation.

Aktuell entwickelt die Genossenschaft unter umfassender Einbindung der Mitarbeiter ihre Unternehmensstrategie weiter,
wobei 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte gleichrangig berucksichtigt werden. Bereits im Jahr 2022 wurde ein
Klimapfad mit konkreten CO,-Reduktionszielen verabschiedet. Zentrale MaBhahmen sind der Einsatz erneuerbarer
Energien, energetische Sanierungen und Effizienzsteigerungen in der Haustechnik. Diese Aktivitaten sind in die
Wirtschaftsplanung integriert und werden im Rahmen eines von der Europaischen Investitionsbank geférderten
Dekarbonisierungsprojekts weiterentwickelt. Die fluwog leistet damit einen Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen,
insbesondere zu Gesundheit und Wohlergehen, sauberer Energie sowie nachhaltigen Stadten und Gemeinden.

Bedeutende Markte:
Die fiir uns bedeutsamen Markte in der Immobilienbranche

Wir sind Uberwiegend im B2C-Markt tatig, da wir unseren Mitgliedern und Mieter*innen sicheren, sozial verantwortlichen
und nachhaltigen Wohnraum zur Verfligung stellen. Unser Kerngeschaft umfasst die Vermietung, Bewirtschaftung und
Entwicklung von Wohnimmobilien, weshalb der Wohnungsmarkt fur private Haushalte unser zentraler Absatzmarkt ist.

Daruber hinaus agieren wir im Bereich B2B, insbesondere in folgenden Feldern:

e Zusammenarbeit mit kommunalen Akteuren, Energieversorgern und sozialen Tragern

* Kooperationen mit Bauunternehmen, Architekturbtros und Fachplanern im Neubau- und Modernisierungsbereich
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* Zusammenarbeit mit Forderinstitutionen und Finanzierungsstellen, etwa bei nachhaltigen Entwicklungs- und
Klimaschutzprojekten

Geografisch konzentriert sich unsere Tatigkeit auf die Hansestadt Hamburg sowie den sogenannten Speckgurtel, wo wir
sowohl Bestandsimmobilien bewirtschaften als auch neue, nachhaltige Wohnprojekte realisieren. Dabei beobachten wir
kontinuierlich die Marktbedingungen, Wohnraumnachfrage und politischen Rahmenbedingungen in diesem lokalen und
regionalen Umfeld.

Unser Marktumfeld ist gepragt von einer wachsenden Nachfrage nach bezahlbarem, energieeffizientem und
zukunftsfahigem Wohnraum. Daher orientieren wir unser Handeln konsequent an sozialen, 6kologischen und
o6konomischen Nachhaltigkeitskriterien, um den Anforderungen der Mitglieder und der gesellschaftlichen Entwicklung zu
werden.

Wichtigste Geschaftsbeziehungen:
Unsere wichtigsten Geschaftsbeziehungen in der Immobilienbranche

Unsere wichtigsten Geschaftsbeziehungen umfassen sowohl unsere Kund:innen als auch zentrale Partner entlang der
gesamten Wertschopfungskette der Wohnungswirtschaft:

Kund:innen / Mieter:innen

Unsere zentralen Kund:innen sind unsere Mitglieder und Mieter:innen, denen wir sicheren, bezahlbaren und
nachhaltigen Wohnraum bereitstellen. Eine langfristige, vertrauensvolle Beziehung steht flr uns im Vordergrund: stabile
Mietverhaltnisse, sozial verantwortliche Mietpolitik und ein hoher Serviceanspruch pragen diese Zusammenarbeit.

Lieferant:innen und Dienstleistungspartner
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Allgemeines Flr den Betrieb, die Instandhaltung und Weiterentwicklung unseres Immobilienbestands arbeiten wir eng zusammen

mit:

Umwelt - .
* Handwerks- und Bauunternehmen (Modernisierung, Sanierung, Neubau)

Soziales e Architekt:innen, Ingenieur- und Fachplanungsbiiros (Planung nachhaltiger Bauprojekte)

* Energieversorgern (insbesondere fur die Umstellung auf Fernwarme, regenerative Energien und effiziente

Governance Gebaudetechnik)

Impressum * Facility-Management- und Wartungsfirmen (regelmafige Betreuung und technische Betriebsfihrung)

* Dienstleister:innen fiir MeR- und Abrechnungsdienstleistungen, Gebaudereinigung, AuBenanlagenpflege und
Sicherheit

Besonderen Wert legen wir auf Partner, die nachhaltige Materialien, effiziente Prozesse und klimafreundliche Losungen
anbieten.

Finanzierungspartner / Institutionen
Fur Investitionen in Neubau, energetische Sanierungen und Klimaschutzmalinahmen arbeiten wir zusammen mit:

e Banken und Versicherungen
* Forderinstitutionen (z. B. KfW, europdische Forderprogramme)
¢ Kommunen und 6ffentlichen Einrichtungen

Diese Partnerschaften ermdglichen langfristige und nachhaltige Investitionsstrategien.

Erstellt mit:

Deutscher . .
Nachhaltigkeits Vertriebskanale
Kodex

Unsere Vermietung erfolgt tUberwiegend:

@ * direkt liber unsere Genossenschaft (z. B. Website, Mitgliederservice, Wartelisten)

¢ Uber regionale Netzwerke und soziale Trager, wenn es um besondere Wohnformen oder soziale Projekte geht
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. ¢ uber digitale Plattformen, sofern erganzend erforderlich
Allgemeines

Der Schwerpunkt liegt auf personlicher, serviceorientierter und transparenter Kommunikation mit unseren Mitgliedern.

Umwelt
Soziales Daruber hinaus beinhaltet die Strategie folgende Kernelemente, die sich auf Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder sich
auf diese auswirken:
Governance
Nachhaltigkeitsbezogene Kernelemente unserer Unternehmensstrategie
Impressum o . . . . T
Unsere Unternehmensstrategie integriert Nachhaltigkeit als verbindendes Leitprinzip und umfasst mehrere
Kernelemente, die sowohl 6kologische als auch soziale und 6konomische Aspekte berucksichtigen. Diese Elemente
pragen unser Handeln entlang der gesamten Wertschépfungskette und beeinflussen unsere Entscheidungen in Bestand,
Neubau, Bewirtschaftung und Unternehmensfihrung.
1. Klimaschutz und Dekarbonisierung des Gebaudebestands
Ein zentrales strategisches Element ist die systematische Reduktion unserer CO,-Emissionen. Dazu gehoren:
¢ die Umstellung auf Fernwarme und erneuerbare Energien,
¢ die energetische Sanierung unseres Gebdudebestands (Regeneratives Warmenetz Niendorf Nord, Zukunftsquartier
Vielohweg 2030)
* Effizienzsteigerungen in der Haustechnik sowie
¢ der Einsatz innovativer, ressourcenschonender Technologien.
Diese MalBnahmen sind in unseren Klimapfaden sowie in der mittel- und langfristigen Wirtschafts- und Finanzplanung
) verankert.
Erstellt mit:
Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex 2. Nachhaltiger und zukunftsorientierter Neubau
@ Bei Neubauprojekten setzen wir auf:

¢ energieeffiziente und klimafreundliche Bauweisen,
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Allgemeines * nachhaltige, langlebige und wartungsfreie/ -ferne Materialien,

¢ zirkulares Bauen, wo maglich,

Umwelt . . . . .
sowie sozial ausgewogene Quartiersentwicklungen.

Soziales Ziel ist es, sowohl 6kologische Standards zu erfullen als auch qualitativ hochwertigen und bezahlbaren Wohnraum zu

schaffen.
Governance

Impressum . .
3. Bezahlbarkeit und soziale Verantwortung

Nachhaltigkeit wird bei uns ganzheitlich verstanden. Dazu gehdéren:

* eine faire, sozial verantwortliche Mietpolitik,
* langfristig stabile Mietverhaltnisse,
* Forderung von Gemeinschaft, Inklusion und Nachbarschaft,

* sowie Angebote, die Gesundheit, Sicherheit und Teilhabe starken.

Soziale Nachhaltigkeit bildet ein tragendes Fundament unserer strategischen Ausrichtung.

4. Unternehmensfiihrung und Werteorientierung

Unsere interne Philosophie umfasst Werte wie Gemeinsamkeit, Menschlichkeit, Nachhaltigkeit, Digitalitat,
Zuverlassigkeit und Vielfalt.

Diese leiten sowohl unser Fihrungsverhalten als auch Entscheidungen in Organisation, Personalentwicklung und

Digitalisierung.
Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits . . .
Kodex 5. Starke Mitarbeitenden Beteiligung

Mitgestaltung ist Bestandteil unseres kulturellen Selbstverstandnisses. Deshalb werden Mitarbeitende intensiv in die

@ Weiterentwicklung unserer Strategie eingebunden - von der Ideenentwicklung bis zur Umsetzung von Klimazielen und
Qualitatsstandards.
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Allgemeines

6. Partnerschaften und Férderprogramme
Umwelt

Wir arbeiten aktiv mit Férderinstitutionen (z. B. europaischen Programmen, Energieversorgern, kommunalen Tragern)
Soziales zusammen, um nachhaltige Transformationen im Bestand und Neubau zu ermdglichen. Kooperationen starken unsere

Fahigkeit, Klimaziele zu erreichen und Innovationen umzusetzen.
Governance

Impressum

Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme aus EU-
Referenzwerten (C8)

Ausschluss aus EU-Referenzwerten (VSME Abs. 64)
Das Unternehmen ist von EU-Referenzwerten ausgeschlossen, die im Einklang mit dem Pariser Abkommen stehen (Artikel
12.1 und 12.2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818): Nein

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft (B2)

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen (VSME Abs. 26)

Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien oder ktinftige Initiativen fur den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrt:

e Klimawandel

Erstellt mit: e Kreislaufwirtschaft

Deutscher * Eigene Arbeitskrafte
Nachhaltigkeits
Kodex e Verbraucher und Endnutzer

¢ Unternehmensfiihrung

@ Diese sind 6ffentlich zuganglich: Nein
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Wir haben Ziele definiert, um die Umsetzung der Richtlinien und den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele zu

Allgemeines
Uberwachen: Ja
Umwelt
Soziales Weiterfiihrende Informationen
Governance Bestehen in Ihrem Unternehmen bereits nachhaltigkeitsbezogene Verfahrensweisen/  Sind diese 6ffentlic Und in Verbindung mit d
Richtlinien / kiinftige Initiativen, die sich auf einen der folgenden Nachhaltigkeitsaspe h zuganglich? [ja/n en Richtlinien Ziele festg
Impressum kte beziehen? [ja/nein] ein] elegt?
Klimawandel Ja Nein Ja
Umweltverschmutz  Nein Nein Nein
ung
Wasser- und Meeres Nein Nein Nein
ressourcen
Biologische Vielfalt  Nein Nein Nein
und Okosysteme
Ressourcennutzung Ja Nein Nein
und Kreislaufwirtsc
haft
Arbeitskraftedes U Ja Nein Nein
Erstellt mit: nternehmens
Deutscher
Nachhaltigkeits Arbeitskrafte in d Nei Nei Nei
Kodex rbeitskrafte in der ein ein ein
Wertschopfungsket
te

®
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Betroffene Gemeins Nein Nein Nein
chaften

Verbraucherund En Ja Nein Nein
dnutzer

Unternehmensfiihr Ja Nein Nein
ung

Informationen bei Genossenschaften (VSME Abs. 15)

Beschreibung der tatsachlichen Beteiligung von Beschaftigten, Nutzer:innen oder anderen Interessengruppen
bzw. Gemeinschaften an der Unternehmensfiihrung:

Mitgliederbeteiligung

Die fluwog zahlt rund 8.458 Genossenschaftsmitglieder. Alle funf Jahre wahlen sie ihre Vertreter:innen, die in der
jahrlichen Vertreterversammlung zentrale Entscheidungen treffen: Wahl des Aufsichtsrates, Entlastung des Vorstandes
sowie Beschlusse zur Gewinnverwendung und Dividendenhdhe.

Der Aufsichtsrat wird von den Vertreter:innen gewahlt, stellt den Vorstand und Uberwacht dessen Arbeit.

Kommunikation und Transparenz

Mitglieder werden Uber die Website, eine vierteljahrliche Mitgliederzeitschrift und einen Newsletter Uber aktuelle
Entwicklungen informiert.

Beschaftigtenbeteiligung

Die Mitarbeitenden werden durch den Betriebsrat vertreten und kdnnen sich in internen Workshops etwa zur
strategischen Ausrichtung einbringen.
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Hohe der finanziellen Investitionen in das Kapital oder die Vermdgenswerte sozialwirtschaftlicher Einrichtungen:
15.000 EUR - €

Weiterfuhrende Informationen
Die fluwog halt Beteiligungen an anderen Genossenschaften, die einen sozialen Zweck verfolgen.

Etwaige Beschrankungen bei der Gewinnausschiittung, die mit dem genossenschaftlichen Charakter oder mit der
Art der Tatigkeit als Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (SGEI) zusammenhéangen:

Die Gewinnverwendung ist in § 41 unserer Satzung geregelt. Der Bilanzgewinn kann entweder an die Mitglieder
ausgeschuttet oder zur Bildung von Rucklagen verwendet werden. Die Ausschittung ist auf maximal 4 % des
Geschaftsguthabens begrenzt und erfolgt anteilig nach den Geschaftsguthaben. Solange ein Geschaftsanteil nicht voll
erreicht ist, wird der Gewinnanteil dem Geschaftsguthaben zugeschrieben.

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fir den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (C2)

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (VSME Abs. 48)
Wir beschreiben unsere Praktiken, Konzepte und/oder zukunftigen Initiativen folgendermal3en:

Falls Sie bei Angabe B2 die Frage nach bestehenden Verfahrensweisen / Richtlinien / kiinftigen Initiativen mit JA beantwortet haben, beschreibe

n Sie diese bitte kurz zusammen mit den daraus resultierenden MaBnahmen. (Falls die Verfahrensweise / Richtlinie / kiinftige Initiative Lieferan
tiinnen oder Kund:innen betrifft, muss das Unternehmen dies angeben.

Klimawand e Eswurde im Jahr 2022 ein Klimapfad auf Basis der CO2-Bilanz erarbeitet. Der Klimapfad zeigt auf, wo im Gebaudebetrieb der Emissionsausstol3 red
el uziert werden sollte. Die fluwog nimmt aktuell an einem Dekarbonisierungs-Projekt teil, auf dessen Grundlage vrsl. 2026 der Klimapfad Uberarbeite
t wird. MaBnahmen des Klimapfads sind zum einen Energietragerwechsel von Gas auf Fernwarme oder Warmepumpen und zum anderen Effizienz
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steigerungen durch DdmmmafRnahmen oder auch Heizungsoptimierungen. Der Klimapfad wird jahrlich durch die Erstellung einer CO2-Bilanz tiber
pruft.

Bei Neubauten und Dachsanierungen wird grundsatzlich die Méglichkeit geprift, eine PV-Anlage auf das Dach zu bauen. Oftmals werden diese als
Mieterstromanlagen betrieben, um unsere Mitglieder mit kostengtinstigen und regenerativen Strom zu versorgen

Die Fahrzeugflotte besteht seit 2024 bis auf eine Ausnahme nur noch aus Elektro-Fahrzeugen bzw. Hybrid-Fahrzeugen. Reine Verbrenner-Fahrzeug
e werden grundsatzlich nicht mehr angeschafft.

Governance
Umweltvers

chmutzung
Impressum

Wasser- und
Meeresress
ourcen

Biologische
Vielfalt und
Okosystem
e

Ressourcen
nutzung un
d Kreislauf
wirtschaft

Im Neubau betrachtet die fluwog zunehmend den gesamten Lebenszyklus eines Gebaudes und bezieht somit die grauen Emissionen bei Entscheid
ungen mit ein.

Seit 2012 werden vornehmlich recyclebare/nachhaltige Dammstoffe eingesetzt

Arbeitskraft
e des Unter
nehmens

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

Tarifvertrag

Richtlinie zu Mobilen Arbeiten

Gleitzeitmodell mit Kernarbeitszeit

Betriebsvereinbarung Gesundheitsforderung
Betriebsvereinbarung zur Vermeidung von Benachteiligungen
Zuschuss zum Deutschlandticket

Jobrad

@ Betroffene
Gemeinscha

ften
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A"gememes Verbrauche e Vermehrter Bau von Barrierearmen Wohnraum seit 2006
r und Endnu
Umwelt tzer
Soziales Unternehm  Compliance Richtlinie mit folgenden Inhalten:
ensfiihrung hal .
Governance e Verhaltenskodex
e Nebentatigkeiten
Impressum e Richtlinie zu Zuwendungen und Geschenken
e Geschafte mit nahe stehenden Personen
e Private Vertragsabschlisse mit Firmen
e Mitverantwortung bei der Korruptionsbekampfung
e Information der Mitarbeiter
e Sanktionen
Die damit verbundenen Ziele beschreiben wir wie folgt:
Falls Sie bei Angabe B2 die Frage nach den festgelegten Zielen mit JA beantwortet haben, legen Sie diese bitte dar.
Klimawandel Der Klimapfad sieht vor, dass fur den durchschnittlichen Emissionsausstol3 des gesamten Gebdudebestandes der fluwog folgende Ziel
e zu erreichen sind:
Bis 2030 sollen die durchschnittlichen CO2-Emissionen unter 18 kg/m? Wohnflache im Jahr liegen. Bis 2045* sollen die durchschnittlich
en CO2-Emissionen unter 12 kg/m? Wohnflache im Jahr liegen.
*Durch den Hamburger Klimaentscheid muss bei der Uberarbeitung das Ziel auf 2040 angepasst werden.
Erstellt mit: Ressourcennutzung und Kreisl Keine festgelegten Ziele definiert
aufwirtschaft
Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex Arbeitskrafte des Unternehm  Keine festgelegten Ziele definiert

ens

Verbraucher und Endnutzer Keine festgelegten Ziele definiert
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Allgemeines Unternehmensfiihrung Keine festgelegten Ziele definiert
Umwelt
Soziales
Verantwortliche Personalebene (VSME Abs. 49)

Governance Hochste Fihrungsebene, die fiir die Umsetzung der Richtlinien verantwortlich ist:
Impressum Die hochste Personalebene, die fir die Umsetzung der Richtlinien verantwortlich ist, ist in allen Bereichen der Vorstand.
Erstellt mit:

Deutscher

Nachhaltigkeits

Kodex
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Allgemeines Umwelt

Umwelt . . L.
Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Soziales

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)

Governance Der gesamte Energieverbrauch belduft sich auf 34.298 MWh.
Unser Energieverbrauch schlusselt sich in erneuerbare und nicht-erneuerbare Quellen auf wie in folgender Tabelle

Impressum
P dargestellt:
Energiequelle Strom Brennstoffe
Erneuerbare Energien 1.818 MWh
Nicht erneuerbare Energie 32.480 MWh
Weiterfiihrende Informationen
Gesamtenergieverbrauch Gebaudebestand 2025 (nicht bereinigt)
Energiequelle Anteil Erneuerbar (MWh) Anteil Nicht-erneuerbar (MWh) Gesamt (MWh) Anzahl Whg. Wohnflache (m?)
Strom (Allgemeinstrom) 1.809 0 1.809 / /
Ol (Heizung + WW) / 85 85 13 942,82
Erstellt mit: Gas (Heizung + WW) / 15.910 15.910 2020 130.068,58
Deutscher
E“ghha'“gke”s Fernwérme (Heizung + WW) KA. KA. 14.231 2488 158.627,79
odex

@ Nahwérme / 2.254 2.254 315 22.197,35
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Allgemeines Gesamtenergieverbrauch Gebaudebestand 2025 (nicht bereinigt)
Umwelt

Erneuerbare Energien 9 / 9 100 6.987,01
Soziales

Gesamt 34.298 4.936 318.823,55
Governance

Gesamtenergieintensitat (kWh/m?) unter Verwendung der Wohnflache 109,09
Impressum

Da die Fernwarme noch nicht komplett aus erneuerbare Energien besteht und wir diese aus verschiedenen Netzen
beziehen kénnen wir keine Angabe machen und haben diese komplett und nicht erneuerbare Energien erfasst.

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)
Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) geméaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte THG-Emissione Scope 2 standortb  Scope 2 marktb Gesamtmenge (Scope 1+ Scope 2stan Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 m
n (brutto) Scope 1 ezogen asiert dortbezogen) arktbasiert)
Derzeit angegeben 3.219tC  2.161tCO2e 1.514 tCO2e 5.380 tCO2e 4,733 tCO2e

O2e

Weiterfiihrende Informationen

Die THG-Bilanz erstellt die fluwog mit Hilfe des Tools von der IW2050. Die Bilanz umfasst die Emissionen von Scope-1
(Brennstoffverbrauch vor Ort) und Scope-2 (bezogene Elektrizitat und Fernwarme) in Ubereinstimmung mit den

Erstellt mit: Anforderungen des VSME Standards.
ﬁzzrﬁ:ﬁ{gke“s Die fluwog erhebt die Daten anhand der Energieabrechnungen.
Kodex

Die Emissionen fur Fuhrpark und Verwaltung werden als vernachlassigbar eingestuft und daher nicht einbezogen.

Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)
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Allgemeines

Standortbezogene Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,000124 tCO2e / EUR - €
Umwelt

Soziales
Marktbasierte Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,000109 tCO2e / EUR - €

Governance
Impressum Weiterfiihrende Informationen
Treibhausgasintensitat nach Quadratmetern Wohnflache (market-based): 14,8 kgCO2/m?

Treibhausgasintensitat nach Quadratmetern Wohnflache klimabereinigt (market-based): 16,6 kgCO2/m?

Zusatzlich wird die Intensitat nach Quadratmetern Wohnfldche angegeben, da der Bezug der CO2-Emissionen zur
insgesamt bewirtschafteten Flache des Unternehmens die Ubliche und aussagekraftigere Kennzahl in der
Wohnungswirtschaft ist. Die Treibhausgasintensitat bezogen auf den Umsatz wird vollstandigkeitshalber auch
angegeben, ist aber weniger aussagekraftig.

Da Scope-3 Emissionen aktuell im Unternehmen nicht erfasst werden, kdnnen dazu keine Angaben gemacht werden. Dies
ist aktuell der Standard in der Wohnungswirtschaft.

THG-Reduktionsziele und Ubergang fur den Klimaschutz (C3)

THG-Reduktionsziele (VSME Abs. 54)

Erstellt mit:

Als Zieljahr fur die Erreichung der THG-Reduktionsziele haben wir das Jahr 2045 festgelegt.

Deutscher
Egdc::“"'gke”s Als Basisjahr fir die Ziele wurde 2021 verwendet.
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. Weiterfiihrende Informationen
Allgemeines

Umwelt
Die fluwog hat erstmals fur das Jahr 2021 eine CO2-Bilanz erstellt und setzt dieses Jahr als Vergleichsjahr an. 2021 lagen

Soziales die CO2-Emissionen bei 22 kgCO, /m? Wohnflache (Klimabereinigt, umfasst Scope 1 + 2)

Governance

I Die fluwog sieht keinen Mehrwert darin das Jahr 1990, wie es haufig verwendet wird, als Referenzjahr zu nehmen und hat

mpressum
P fur dieses Jahr die Emissionen nicht ermittelt.
Die Zielwerte sowie die Bezugswerte aus dem Basisjahr werden in der folgenden Tabelle dargestellt:
Geschatzte Treibhausgasemissionen Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 marktbasiert)
Basisjahr 6.188 tCO2e
Zieljahr 3.000 tCO2e
Weiterfiihrende Informationen
Da die Steuerung auf Portfolioebene erfolgt, wird keine separate Zielsetzung fir Scope 1 und Scope 2 vorgenommen.
Das Reduktionsziel der fluwog umfasst sowohl Scope-1- als auch Scope-2-Emissionen und bezieht sich auf das gesamte
Gebaudeportfolio.
Die Emissionen werden in Tonnen CO,-Aquivalenten berechnet und zur besseren Vergleichbarkeit in eine
flachenbezogene Intensitatskennzahl (kg CO,/m?a) Uberfihrt.

Erstellt mit: Im Basisjahr 2021 lagen die klimabereinigten CO,-Emissionen bei 22 kgCO, /m? Wohnflache (Scope 1 + 2). Ziel ist eine
Deutscher Reduktion auf unter 12 kgCO, /m?. Der angegebene Zielwert von 3.000 tCO2e ist ein grob geschatzter Gesamtwert
E“ghhq'“gke“s bezogen auf die erwartete Entwicklung des Portfolios.

odex

Eine Verscharfung dieses Zielwerts ist vorgesehen, sowie eine Anpassung des Zieljahres auf 2040 aufgrund des
@ Hamburger Klimaentscheids.
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. (Hinweis: Die in B3 (B-Aspekt 2) angegebene Kennzahl zur Energieintensitat fur das Jahr 2025 ist nicht direkt mit der
Allgemeines

Kennzahl fur 2022 vergleichbar, da unterschiedliche Berechnungssystematiken zugrunde liegen. Eine Harmonisierung ist

Umwelt vorgesehen)
. Geplante MaBnahmen:
Soziales
Die zentralen MalRnahmen der fluwog zur Zielerreichung sind folgende:
Governance
e Steigerung der Energieeffizienz durch energetische Sanierungen
Impressum e Steigerung der Energieeffizienz durch Heizungsoptimierungen
¢ Austausch von Energietragern, von fossilen Energietragern hin zu regenerativen Alternativen
¢ Sensibilisierung unser Mitglieder fur einen bewussten und ressourcenschonenden Energieverbrauch
* Energieeffizienter Neubau sowie gezielter Ersatzneubau unter Berucksichtigung aktueller Effizienzstandards
Ubergangsplan (VSME Abs. 55)
Ubergangsplan fir den Klimaschutz:
Der Ubergangsplan der fluwog lasst sich in drei zentrale Bausteine zusammenfassen:
1. Umstellung der Energietrager im Gebaudebestand. Durch Umstellung auf Warmepumpen und Fernwarme sollen
fossile Energietrager ausgetauscht werden. Zusatzlich werden PV-Anlagen auf den Dachern errichtet.
2. Reduzierung des Energiebedarfs durch energetische Sanierung und OptimierungsmalBnahmen im Gebaudebestand.
Erstellt mit: 3. Transformation des Energiesektors, insbesondere durch die Bereitstellung ausreichender Mengen an
Deutscher treibhausgasfreier Fernwarme und Strom seitens der Energiewirtschaft.
Nachhaltigkeits
Kodex

Die erforderlichen Investitionen in energetische Sanierungen, Heizungsmodernisierungen und den Ausbau erneuerbarer
@ Energien werden im Rahmen der Wirtschafts-, Investitions- und Finanzplanung der fluwog berucksichtigt und sind
Bestandteil der langfristigen Unternehmensstrategie. Durch die jahrliche CO2-Bilanzierung werden die Fortschritte
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Soziales
Governance

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex
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Uberwacht und bei Bedarf werden Malinahmen nachjustiert. Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung liegt beim
Vorstand. Die operative Steuerung erfolgt durch die technische Abteilung in Zusammenarbeit mit dem
Nachhaltigkeitsmanagement.

Klimabedingte Risiken (C4)

Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse (VSME Abs. 57)

Weiterfiihrende Informationen

Wir haben aktuell keine umfassende Klimarisikobewertung fur unseren Bestand gemacht. Es ist vorgesehen eine
entsprechende Bewertung bis 2028 vorzunhemen.

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (VSME Abs. 32)
Weiterfiihrende Informationen

Die Anforderung des B4 richtet sich vornehmlich an Industrieunternehmen, die im Rahmen ihrer Produktion tber
Schadstoffe, die in Luft, Wasser und Boden emittiert werden, zu berichten haben.

Da Wohnungsunternehmen sich an die gesetzlichen Bestimmungen halten und im Rahmen der Wohnraumvermietung
keine schadlichen Emissionen emittieren, ist B4 nicht einschlagig.

Bei Bautatigkeiten sind entsprechende Anforderungen in den Ausschreibungsunterlagen angegeben.

Wasser (B6)

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)
Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 177,39 m?.
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Weiterfiihrende Informationen

Der Wasserverbrauch in unseren Wohnanlagen liegt nicht in unserem organisatorischen Einflussbereich und wird daher
nicht weiter berichtet. Die Wohnbestande sind an das lokale Wasserversorgungsnetz angeschlossen.

An dieser Stelle wird ausschliel3lich die Wasserentnahme anhand der Trinkwasserrechnungen des Versorgers innerhalb
der Geschaftsstelle ermittelt.

Biodiversitat (B5)
Gebiete mit schutzbedirftiger Biodiversitat (VSME Abs. 33)

Weiterfiihrende Informationen

Die Standorte und Bauplatze der Unternehmen werden laut § 5 Baugesetzbuch (BauGB) von den Stadten und Kommunen
ausgewiesen, d. h. es wird nur auf hierfir bestimmtem Bauland gebaut. Hierfur werden die nationalen Bestimmungen
hinsichtlich der Auswirkung zu biodiversitatsempfindlichen Gebieten berucksichtigt sowie weitere Umweltbelange im
Umweltbericht 16 nach § 2 (4) BauGB erfasst und abgewogen.

Flachennutzung (VSME Abs. 34)
Weiterfiihrende Informationen

Aktuell kdnnen wir unsere Flachennutzung nicht in dem Umfang berichten. Es befindet sich aktuell in Planung die Flachen
entsprechend erfassen zu lassen, sodass die Angaben vrsl. ab 2027 mdglich sein werden.

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)

Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)

In unserem Unternehmen werden die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft angewendet: Ja.

Die Genossenschaft berucksichtigt die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft und befindet sich in diesem Bereich in einem
kontinuierlichen Entwicklungsprozess. Ziel ist es, den Ressourceneinsatz entlang des Lebenszyklus der Gebaude
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schrittweise zu optimieren.

Im Neubaubereich werden durch Lebenszyklusanalysen verschiedene Bauweisen miteinander verglichen, um maglichst
Ressourcenschonend zu bauen. Zusatzlich wird auf langlebige und instandhaltungsfreundliche Materialien geachtet.

Die Genossenschaft arbeitet mit Entsorgungsfachbetrieben zusammen, um eine fachgerechte Trennung und Verwertung
von Bau- und Siedlungsabfallen sicherzustellen.

Im Gebaudebetrieb unterstitzt die Genossenschaft die Abfalltrennung durch geeignete Infrastruktur und
Informationsangebote fur die Bewohnerinnen und Bewohner.

Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)

Weiterfiihrende Informationen

Im Rahmen der Geschaftstatigkeit fallen Abfalle Uberwiegend in den Geschaftsstellen an. Diese umfassen insbesondere
haushaltsahnliche Abfalle (z. B. Papier, Verpackungen und Restabfall).

Abfalle aus den Haushalten der Mieter sind nicht Bestandteil der Geschaftstatigkeit.

In den Geschaftsstellen wird eine getrennte Abfallentsorgung (z. B. Papier, Verpackungen, Restabfall) sichergestellt. Die
Entsorgung erfolgt Uber das kommunale Entsorgungsunternehmen.

Mengenbezogene Angaben zum Abfallaufkommen (in kg bzw. t) liegen derzeit nicht vor.

Zusatzlich zu den Abfallen in den Geschaftsstellen fallen bei Bau- und ModernisierungsmalRnahmen Materialabfalle an.
Eine systematische Erfassung dieser Abfallstrome nach Materialart und Menge erfolgt derzeit nicht.
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Soziales

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)

Anzahl der Beschaftigten (VSME Abs. 39)

Wir haben 50 unbefristet Beschaftigte. 2 Personen sind befristet bei uns beschaftigt.
Mannliche Beschaftigte: 22

Weibliche Beschaftigte: 30
Nicht-binare Beschaftigte: 0

Beschaftigte ohne Angabe des Geschlechts: 0

Beschiaftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)

Die Fluktuationsrate betragt 6% fur den Berichtszeitraum.
Weiterfuhrende Informationen

Die Fluktuationsrate im Berichtszeitraum betragt 6 %. In die Berechnung wurden samtliche Austritte von Beschaftigten
einbezogen, einschliel3lich freiwilliger Kiindigungen, einvernehmlicher Beendigungen von Arbeitsverhaltnissen sowie
altersbedingter Austritte durch Renteneintritt.

Die Fluktuationsrate wird auf Grundlage der Anzahl der im Berichtszeitraum ausgeschiedenen Mitarbeitenden im
Verhaltnis zur durchschnittlichen Anzahl der Beschaftigten ermittelt. Die Berucksichtigung von Renteneintritten
ermdglicht eine umfassende und transparente Darstellung der Personalbewegungen innerhalb der Organisation.

Mit einer Fluktuationsrate von 6 % weist die Organisation eine insgesamt stabile Personalstruktur auf. Ein Teil der
Austritte entfiel auf Mitarbeitende, die nach langjahriger Betriebszugehdorigkeit in den Ruhestand eingetreten sind. Diese
altersbedingten Austritte stellen einen naturlichen Bestandteil der Personalentwicklung dar und werden im Rahmen der
Nachfolge- und Personalplanung fruhzeitig berucksichtigt.

Zur Sicherung von Wissen und Kompetenzen werden rechtzeitig MaBnahmen zur Nachfolgeplanung, Wissensweitergabe
und Einarbeitung neuer Mitarbeitender umgesetzt. Gleichzeitig verfolgt die Organisation eine langfristig ausgerichtete
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Personalstrategie, die auf Mitarbeiterbindung, Qualifizierung, attraktive Arbeitsbedingungen und eine wertschatzende
Unternehmenskultur abzielt.

Die regelmalige Analyse der Fluktuationsrate unterstiutzt die Bewertung der Mitarbeiterzufriedenheit, der Wirksamkeit
von Personalmal3nahmen sowie der langfristigen Stabilitat der Organisation. Die Ergebnisse werden genutzt, um
Arbeitsbedingungen kontinuierlich weiterzuentwickeln und die Attraktivitat als Arbeitgeber nachhaltig zu starken.

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)
Das Geschlechterverhaltnis unserer Fuhrungsebene betragt 0,5 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis) im Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtszeitraum waren auf Fihrungsebene insgesamt sechs Filhrungskréfte tatig. Davon waren zwei Frauen und
vier Manner in Fihrungspositionen beschaftigt.

Das zahlenmaRige Frauen-Manner-Verhaltnis auf Fihrungsebene betragt somit 2 : 4, was einem Anteil von 33,3 % Frauen
und 66,7 % Mannern entspricht.

Die Verteilung stellt sich wie folgt dar:

* Frauen in Fiihrungspositionen: 2 (33,3 %)

¢ Manner in Fuhrungspositionen: 4 (66,7 %)

* Gesamtzahl der Fliihrungskrafte: 6
Das Unternehmen verfolgt das Ziel, Chancengleichheit und Vielfalt auf allen Hierarchieebenen zu férdern. Die
Zusammensetzung der Fuhrungsebene wird regelmaRig betrachtet, um eine ausgewogene und diskriminierungsfreie

Personalentwicklung zu unterstttzen und die Beteiligung unterschiedlicher Personengruppen in Fihrungsfunktionen zu
starken.

Selbststandige und Zeitarbeitskrafte (VSME Abs. 60)
Wir beschaftigen 0 Selbststandige, die ausschliel3lich fur unser Unternehmen tatig sind und kein eigenes Personal haben.
Die Anzahl der Zeitarbeitskrafte, die bei uns tatig sind, belauft sich auf 0.

Weiterfiihrende Informationen
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Im Berichtszeitraum wurden keine Selbststandigen, die ausschlieBlich fir das Unternehmen tatig sind und kein eigenes
Personal beschaftigen, sowie keine Zeitarbeitskrafte von Unternehmen, die in erster Linie im Bereich der ,Vermittlung

Allgemeines

Umwelt und Uberlassung von Arbeitskraften” titig sind, eingesetzt. Die Anzahl in beiden Kategorien betrdgt somit jeweils 0.
Soziales Im gesamten Berichtszeitraum erfolgte die Leistungserbringung ausschlieB3lich durch die eigenen Beschaftigten des
Unternehmens. Es wurden keine externen Einzelunternehmer beauftragt, die dauerhaft und ausschlielich fur das
Governance Unternehmen tatig waren, und es kamen keine Leih- oder Zeitarbeitskrafte zum Einsatz.
Impressum Damit wird dokumentiert, dass samtliche betrieblichen Tatigkeiten intern durch fest angestelltes Personal abgedeckt
wurden und keine zusatzlichen externen Arbeitskrafte im Sinne der Arbeitnehmertberlassung oder vergleichbarer
Beschaftigungsformen eingebunden waren.
Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)
Erstellt mit: Arbeitskrafte des Unternehmens - Gesundheit und Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)
Deutscher Im Berichtszeitraum kam es zu 0 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Dies entspricht einer Quote von 0 Arbeitsunfallen pro
Egdc::“"'gke”s 100 Vollzeitkrafte innerhalb eines Jahres.

Weiterfiihrende Informationen

@ Im betrachteten Zeitraum wurden keine meldepflichtigen Arbeitsunfalle registriert. Die Anzahl der meldepflichtigen
Arbeitsunfalle betragt somit 0 Personen. Entsprechend liegt auch die Unfallquote bei 0 %, da keine Beschaftigten von
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. einem meldepflichtigen Arbeitsunfall betroffen waren.
Allgemeines

Dieses Ergebnis zeigt, dass im Berichtszeitraum keine Arbeitsunfalle eingetreten sind, die die gesetzlichen Kriterien fur
Umwelt eine Meldepflicht erflllt hatten. Dies kann als Hinweis auf wirksame ArbeitsschutzmalRnahmen, ein hohes
Soziales Sicherheitsbewusstsein der Beschaftigten sowie die konsequente Einhaltung von Sicherheits- und
Gesundheitsschutzvorschriften gewertet werden.

Governance Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 0.

Impressum Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtszeitraum wurden keine Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder arbeitsbedingter
Erkrankungen verzeichnet. Die Anzahl der entsprechenden Todesfalle betragt somit 0.

Es traten weder tédliche Arbeitsunfalle noch Todesfalle auf, die auf arbeitsbedingte Erkrankungen oder gesundheitliche
Belastungen am Arbeitsplatz zurlickzufihren sind. Dies deutet darauf hin, dass die bestehenden MaBnahmen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz wirksam umgesetzt wurden und ein hohes Sicherheitsniveau im Unternehmen
gewahrleistet werden konnte.

Die Vermeidung von tédlichen Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen hat héchste Prioritat. Durch die
kontinuierliche Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, regelmaBlige Sicherheitsunterweisungen, Gefahrdungsbeurteilungen
sowie praventive Gesundheits- und SchutzmalBnahmen konnte das Risiko schwerwiegender Vorfalle erfolgreich minimiert
werden.

Zusatzliche Informationen uber die Arbeitskrafte des Unternehmens -
Richtlinien fiir die Achtung der Menschenrechte und diesbeziigliche Prozesse

Erstellt mit: (CG)

m Deutscher Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs. 61)
Nachhaltigkeits

Kodex Wir verfugen Uber einen Verhaltenskodex bzw. Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte fir unsere Arbeitskrafte: Ja

Unser Verhaltenskodex bzw. unsere Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte umfassen folgende Aspekte:

@ * Diskriminierung
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* Sonstige Inhalte
Daruber hinaus sind weitere Themen abgedeckt:
Unfallverhitung
Weiterfiihrende Informationen

Ja, unser Unternehmen verfugt tGber verbindliche Richtlinien und Verhaltensgrundsatze zur Wahrung der Menschenrechte
und zum Schutz der eigenen Arbeitskrafte. Die Einhaltung der Menschenrechte ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Unternehmenswerte und bildet die Grundlage flr einen respektvollen, sicheren und fairen Umgang mit allen
Beschaftigten.

Im Rahmen unserer Personalprozesse wird sichergestellt, dass Beschaftigungsverhaltnisse ausschlie3lich unter
Einhaltung der gesetzlichen Mindestalterregelungen eingegangen werden. Es werden keine Personen beschaftigt, die das
gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter fur eine Beschaftigung nicht erreicht haben.

Daruber hinaus stellt die Unfallverhiitung einen zentralen Bestandteil unserer Verantwortung gegentber den
Beschaftigten dar. Durch geeignete MalRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes schaffen wir sichere
Arbeitsbedingungen und tragen dazu bei, arbeitsbedingte Unfdlle und Gesundheitsrisiken zu vermeiden. Hierzu gehdren
unter anderem die Einhaltung aller relevanten Arbeitsschutzvorschriften, regelmalBige Unterweisungen der
Mitarbeitenden, die Bereitstellung erforderlicher Schutzausriistung sowie die kontinuierliche Uberpriifung und
Verbesserung von Sicherheitsstandards und Arbeitsablaufen.

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, das die Wurde, Gesundheit, Sicherheit und Rechte aller
Beschaftigten schitzt und fordert. VerstoRRe gegen die festgelegten Verhaltensgrundsatze werden nicht toleriert und im
Rahmen der geltenden betrieblichen und gesetzlichen Regelungen behandelt.

Wir verfugen Uber einen Beschwerdemechanismus fur unsere Arbeitskrafte: Ja
Weiterfuhrende Informationen
Hinweisgebende Personen werden durch das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) geschutzt.

Die fluwog pflegt eine Kultur der ,,offenen Tur” und verfugt Gber ein strukturiertes Verfahren zur Bearbeitung von
Beschwerden und Anliegen ihrer Beschaftigten. Ziel ist eine vertrauensvolle, transparente und faire Bearbeitung sowie
der Schutz der Rechte und Interessen aller Mitarbeitenden.
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Ein zentraler Bestandteil des Beschwerdemanagements ist die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat. Beschaftigte
kénnen sich jederzeit an ihre FUhrungskrafte, die Personalverantwortlichen oder den Betriebsrat wenden. Als
unabhangige Interessenvertretung unterstutzt der Betriebsrat die Beschaftigten bei der Wahrnehmung ihrer Rechte
sowie bei der Klarung von Konflikten und Missstanden.

Zur Férderung einer verantwortungsvollen und werteorientierten Unternehmensfihrung hat die fluwog zudem einen
internen Werterat eingerichtet. Das freiwillige Gremium aus Mitarbeitenden unterstutzt dabei, den Wertekompass in
Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

Der Werterat ist eine unabhangige Beratungs- und Reflexionsinstanz. Auf Anfrage von Mitarbeitenden, Teams oder
FUhrungskraften pruft er Entscheidungen hinsichtlich ihrer Vereinbarkeit mit den Unternehmenswerten und spricht
Empfehlungen aus. Besonders in komplexen oder konfliktbehafteten Situationen bietet er eine zusatzliche
werteorientierte Perspektive.

Der Werterat ist nicht weisungsgebunden und besitzt keine Entscheidungsbefugnis. Er fordert den Dialog Uber
werteorientiertes Handeln, unterstitzt die Weiterentwicklung des Wertekompasses und tragt zu einer offenen,
verantwortungsbewussten Unternehmenskultur bei. So schafft die fluwog einen strukturierten Rahmen, um ethische
Fragestellungen und Zielkonflikte transparent zu behandeln und Entscheidungen an den gemeinsamen Werten
auszurichten.

Erganzend kdnnen sich Beschaftigte an Pro Honore e.V. wenden. Der Verein férdert ethische Standards, faire
Arbeitsbedingungen und verantwortungsvolles Handeln. Er bietet auf Wunsch unabhangige Beratung, unterstutzt bei der
Losungsfindung und kann als externe Anlaufstelle vermitteln.

Alle Beschwerden werden vertraulich, ernsthaft sowie fair, diskriminierungsfrei und ohne Benachteiligung der
hinweisgebenden oder beschwerdefihrenden Person bearbeitet. Durch die Einbindung des Betriebsrats, des Werterats
und von Pro Honore e.V. stellt die fluwog sicher, dass Beschwerden wirksam bearbeitet und die Interessen der
Beschaftigten angemessen berucksichtigt werden.

Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten (C7)

Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfille (VSME Abs. 62)

Es gab bestatigte Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften: Nein
Uns sind bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern auBBerhalb des eigenen Unternehmens bekannt: Nein
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Allgemeines Arbeitskrafte - Vergiutung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)

Umwelt Eigene Arbeitskrafte - Verguitung, Tarifverhandlungen und Schulung (VSME Abs. 42)
Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemal3 der nationalen Gesetzgebung
Soziales mindestens entspricht: Ja

Governance Weiterfiihrende Informationen

Impressum Die Gesellschaft vergutet ihre Beschaftigten auf Grundlage der geltenden Tarifvertrage der deutschen Wohnungs- und

Immobilienwirtschaft. Hierzu zéhlen insbesondere:

* Manteltarifvertrag fur die Beschaftigten in der Deutschen Immobilienwirtschaft
* Vergutungstarifvertrag fur die Beschaftigten in der Deutschen Immobilienwirtschaft

¢ Tarifliche Regelungen fur Angestellte sowie gewerbliche Arbeitnehmer der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft.

Die Tarifvertrage gelten bundesweit fir Unternehmen, die wohnungswirtschaftliche Leistungen erbringen, sowie fur
Verbande der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft. Sie umfassen grundsatzlich sowohl kaufmannische Angestellte als
auch gewerbliche Beschaftigte, soweit diese unter den personlichen Geltungsbereich der Tarifvertrage fallen.

Die tariflichen Vergutungen sind nach Entgelt- bzw. Lohngruppen gestaffelt. Bereits die unteren Tarifgruppen liegen
oberhalb des gesetzlichen Mindestlohns. Dartber hinaus sehen die Tarifvertrage regelmaRige Entgeltanpassungen,
Urlaubsgeld, Sonderleistungen sowie weitere arbeitsrechtliche Schutzregelungen vor.

Das prozentuale Lohngefalle zwischen unseren weiblichen und mannlichen Beschaftigten belauft sich auf 0%.
Weiterfuhrende Informationen

Ein Lohngefalle besteht nicht, da fur mannliche und weibliche Beschaftigte gleichermal3en die Regelungen des
Erstellt mit: Tarifvertrags gelten. Die Vergutung erfolgt unabhangig vom Geschlecht nach den tariflich festgelegten Entgeltgruppen

Deutscher und Kriterien.
Nachhaltigkeits o ) ) )
Kodex Von unseren Beschaftigten sind 100% durch Tarifvertrage abgedeckt.

Weiterfiihrende Informationen

@ Samtliche Beschaftigten des Unternehmens unterliegen den Regelungen des jeweils geltenden Tarifvertrags. Die
Arbeitsbedingungen, Vergutungsstrukturen, Arbeitszeiten, Urlaubsanspriiche sowie weitere wesentliche
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Beschaftigungsbedingungen werden durch tarifvertragliche Vereinbarungen geregelt. Dadurch wird sichergestellt, dass

Allgemeines
far alle Mitarbeitenden transparente, nachvollziehbare und einheitliche Rahmenbedingungen gelten.

Umwelt Die tarifvertragliche Bindung tragt zu fairen und diskriminierungsfreien Arbeitsbedingungen bei und schafft sowohl fur
Soziales die Beschaftigten als auch fur das Unternehmen ein hohes Mal3 an Planungssicherheit. Dartber hinaus gewahrleistet sie
die Einhaltung branchenublicher Standards und unterstutzt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber
Governance und Beschaftigten.
Impressum Im Berichtszeitraum waren somit alle Mitarbeitenden von den tarifvertraglichen Regelungen erfasst, sodass der Anteil der
tarifgebundenen Beschaftigten 100 % betragt.
Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro mannlichen Beschaftigten: 10
Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro weibliche Beschaftigte: 10
Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro Beschaftigten anderen Geschlechts: 0
Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro Beschaftigten ohne Geschlechtsangabe: 0
Weiterfiihrende Informationen
Die kontinuierliche Qualifizierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden hat fir uns einen hohen Stellenwert.
Daher unterstitzen wir regelmaRig die Teilnahme an Schulungen, Fortbildungen und weiteren
Qualifizierungsmalinahmen, um fachliche Kenntnisse zu vertiefen und den sich wandelnden Anforderungen im
Arbeitsumfeld gerecht zu werden. Fur das Jahr 2025 konnten wir derzeit keine konkreten Angaben zu Umfang, Anzahl
oder Inhalten der geplanten Schulungsmalinahmen machen. Da diese nicht systematisch erfasst wurden, handelt es bei
den angegebenen Werten um Schatzwerte. Es ist jedoch geplant ab 2026/2027 eine umfassende, jahrliche Aufstellung zu
Erstellt mit: erfassen.

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex
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Governance

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (B11)

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (VSME Abs. 43)
Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtszeitraum wurden keine Versto3e gegen geltende Korruptions- und Bestechungsvorschriften festgestellt, die
zu einer rechtskraftigen Verurteilung oder zur Verhangung von Geldstrafen gefuhrt haben. Entsprechend belauft sich die
Anzahl der Verurteilungen auf null, und die Gesamtsumme der verhangten Geldstrafen betragt O Euro.

Das Unternehmen verfolgt eine klare Null-Toleranz-Politik gegenuber Korruption und Bestechung und legt groRen Wert
auf die Einhaltung aller einschldgigen gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen. Die bestehenden internen
Regelungen, Verhaltensrichtlinien und Kontrollmechanismen dienen der Pravention, Aufdeckung und Vermeidung von
Compliance-VerstoRBen.

Im Berichtszeitraum lagen keine Sachverhalte vor, die behoérdliche oder gerichtliche Sanktionen aufgrund von
Korruptions- oder Bestechungsdelikten nach sich gezogen hatten. Dartber hinaus wurden keine Bul3gelder,
Strafzahlungen oder sonstigen finanziellen Sanktionen im Zusammenhang mit entsprechenden Versto3en gegen das
Unternehmen oder dessen Mitarbeitende verhangt.
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Allgemeines Impressum

Umwelt
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Haftungsausschluss

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der DNK-Plattform erstellt und ein DNK-Plausibilitatscheck wurde
durchgefuihrt. Grundlage der DNK-Plattform ist der aktuelle Stand des VSME-Standards. Der DNK Ubernimmt keine
Haftung fur die Vollstandigkeit, Rechtskonformitat oder Richtigkeit der Angaben. Der DNK-Plausibilitatscheck dient der
Beurteilung einer Berichterstattung in Einklang mit den Anforderungen des VSME-Standards anhand der Grundsatze
Konsistenz, Koharenz, Verstandlichkeit und Vollstandigkeit. Der Umfang des Checks umfasst die vollstandige Anwendung
des Basismoduls, unter Berucksichtigung der im Standard vorgesehenen Auslassungsoptionen. Entsprechend der
Vorgaben des VSME ist fur das Zusatzmodul keine vollstandige Berichterstattung aller Datenpunkte erforderlich. Der
Plausibilitatscheck umfasst keine Prufung von Belegen, Quellen oder sonstigen Nachweisen. Auch zusatzliche
Informationen im Bericht, die Gber die Anforderungen des VSME hinausgehen sowie die Inhalte des Vorworts und
Impressum sind nicht Gegenstand des Plausibilitatschecks. Das DNK-Signet ist Ausdruck des oben beschriebenen
Qualitatsanspruchs. Es kann auch aul3erhalb dieses Berichts fur die Kommunikation des berichtenden Unternehmens
genutzt werden.
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